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Dr. iur. Kaspars Balodis
Latvijas Universitates Juridiskas fakultates profesors
Latvijas Republikas Augstakas tiesas tiesnesis

Irénas Liepinas gramatas "Darbinieku aizsardziba uznémuma parejas
gadijuma" klaja laiSana ir nozZimigs notikums Latvijas darba tiesibas un
tiesibu zinatn€ kopuma. Monografijas pamata ir atzinas, kas ietvertas autores
promocijas darba. Mingtas atzinas, attistoties darba tiesibam, bils aktualas
joprojam. Irénas Liepinas promocijas darbs tiesibu doktora grada (Dr. iur.)
iegtsanai sekmigi tika aizstavets Latvijas Universitat€ 2011. gada. Es, Kaspars
Balodis, un Latvijas Universitates asociétais profesors Dr. iur. Artiirs Kucs,
bijam Irénas Liepinas promocijas darba vaditaji.

Neraugoties uz panakumiem likuma varas izveidoSana, tiesibu joma Latvija
arT trisdesmit gadus p&c neatkaribas atjaunosanas vél daudz kas darams.
It 1pasi tas attiecas uz tiesibu zinatni, kura joprojam atrodas pabérna loma.
Esosais tiesiskais regulg§jums par zinatniskas darbibas kriteriju nozimibu
nenoverte tas juristu publikacijas, kas latvieSu valoda izdotas Latvija. Misu
tiesibzinatnieku neatlaidigais pienesums Latvijas tiesibu sist€mai balstas uz
entuziasmu un v€lmi no citiem pienakumiem brivaja laika rakstiski formulét,
publicgt zinasanas un pieredzg balstitas p&tniecibas rezultatus. Mingtais darbs
ir saistits ar daudzam griitibam. Zinatniskas atzinas par misdienu Latvijas
tiesibas nozimigiem juridiskiem jautajumiem galvenokart izmétatas dazadas
neliela apjoma publikacijas juridiskaja periodika, konferenéu materialu
krajumos un citur. Viengabalainas monografijas, kuras pilniba aplikota kada
tiestbu apaksnozare vai tas biitiska dala, drizak ir vispargjas ainas izp€mums.
Domajams, ka sadrumstalotiba un nenoteiktiba tiesibu zinatn€ misu zemée
turpinasies vel ilgus gadus. Tade] ka ieverojams sasniegums vertgjama Irénas
Liepinas apjomiga monografija, kura skaidri, visaptverosi un fundamentali
apliikota nozimiga téma — darbinieku aizsardzibas problematika uzneémuma
parejas gadijuma.

Darba tiesibas ir viena no praks€ svarigakajam civiltiesibu nozarém, kuras
uzdevums ir darbinieku aizsardziba. Véra nemams tas, ka vairums no darb-

sp&jigajiem laudim pelna iztikas Iidzeklus ka darbinieki, atrodoties darba
tiesiskajas attiecibas ar darba dev&ju. Talab jo pasi nozimigi ir nodroSinat
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darbinieku tiesibu TstenoSanu tajas situacijas, kad uznémumu, kura tie
nodarbinati, ieglist cita persona, proti, cits darba devgjs.

Dzirdot jédzienu "uzn@muma pareja", juristiem vairuma gadijumu nak prata
Komerclikuma 20. panta noteikumi par uznémuma parejas komerctiesis-
kajiem aspektiem. Tomér ne mazak svarigs ir Darba likuma 117. pants un
turpmakie panti par uznémuma pareju, jo dziveé ir gadijumi, kad Komerc-
likuma un Darba likuma attiecigais regul&jums mijiedarbojas. Ar1 Iréna
Liepina norada, ka Iidz $im prakse visbiezak uzn€mumu parejas centra atrodas
ekonomiskie un komerctiesiskie jautajumi, nepieversot pietiekamu uzmanibu
darbinieku aizsardzibai, kas nereti noved pie nelabvéligiem rezultatiem gan
darbiniekiem, gan uznémumam. Jaatzime, ka sava monografija Iréna Liepina
ir vadijusies no uznémuma jédziena darbtiesiskas izpratnes, neaizmirstot arl
komerctiesiskos aspektus.

Monografijas tému izklasta, ka tas raksturigs solidai p&tnieciskai publikacijai,
autore sistematiski virzijusies no visparigd uz konkréto. Inodala sniegts
uzn@muma parejas visparigs raksturojums, noskaidrojot uznémuma parejas
jédzienu un merki, uzn€muma parejas krit€rijus, parejas objektu un subjektus,
ka art parejas veidus un tiesiskos pamatus. P&c tam II nodalas ietvaros autore
aplikojusi darbinieku aizsardzibas pamatnostadnes uznémuma pareja. Saja
nodala apliikota Eiropas Savienibas Padomes 2001. gada 12. marta direktivas
2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku
tiesibu aizsardzibu uznemumu, uznémejsabiedribu vai uzne€mumu vai uznémej-
sabiedribu dalu pasnieka mainas gadijuma (Parejas direktiva) ietekme un
abas pamatnostadnes, proti, tieSa darba tiesibu un pienakumu pareja un darba
devgja prettiesiska uzteikuma aizliegums. Gramatas Il nodala iztirzata
darbinieku aizsardzibas pamatnostadnu Istenos$ana, uzsverot darbinieku un
to parstavju inform&sanas un konsulté€sanas nozimi, darbinieku individualo
un kolektivo aizsardzibu, ka ari darbinieku tiesibu istenoSanas mehanismi
uznémuma ietvaros un arpus ta, tostarp tiesa. Pedgja, IV nodala ietverti
priekslikumi darbinieku aizsardzibas pilnveidei uznémuma parejas apstaklos,
uzsverot Parejas direktivas papildinasanas, ka art darbinieku atbildibas preci-
z€8anas nozimi. Monografija paustas atzinas, secinajumi un priekslikumi
kodoliga forma apkopoti kopsavilkuma.

Kopuma Irénai Liepinai izdevies veiksmigi sasaistit kopa Latvijas, Eiropas
Savienibas, arzemju, starptautisko darba tiesibu teorijas un prakses atzinas,
paust patstavigus secinajumus un ieteikumus un uz $1 pamata radit originalu
zinatniski p&tniecisku darbu ar paliekosu vertibu. leverojams ir art monografija
izmantotas literatliras un tiesu prakses avotu skaits. PEdgjais it 1pasi attiecas

11



12

Par gramatu

uz Eiropas Savienibas tiesas judikatiiru. Neraugoties uz gramata aptverto
darba tiesibu tematu sarezgitibu, tas teksts ir lasitdjam viegli uztverams.

Irénas Liepinas monografija "Darbinieku aizsardziba uznémuma parejas
gadijuma" ka vertiga lasamviela un izzinas avots bis loti noderiga gan
esoSajiem, gan toposajiem juristiem, gan ari ikvienam, kam praktiska darba
vai kada dzives situacija jasaskaras ar $aja gramata apliikotajiem darbinieku
aizsardzibas jautajumiem uznémuma parejas apstaklos.
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Dr. iur. Aivars LoSmanis,
zverinats advokats

Celu pie lasitajiem uzsakusi Dr. iur. Irénas Liepinas monografija "Darbinieku
aizsardziba uzn€muma parejas gadijuma" — viens no pédgjo gadu apjomi-
gakajiem un fundamentalakajiem pétijumiem darba tiesibas. Nenoliedzami,
sada t€ma ir izaicinajums jebkuram tiesibu zinatniekiem, tomé&r autore ar to
tikusi gala spidosi.

Miisdienas uznémumu iegade un dazadu veidu reorganizacija ir neatnemama
dinamiskas ekonomiskas vides sastavdala, ko veic ar mérki nostiprinat to
pozicijas tirgli un sekmét konkurétsp&ju. Tomer nav noliedzams, ka viena no
uznémumu lielakajam vertibam ir to darbinieki. Lidz ar to, ka pamatoti uzskata
autore, likumdev€jam uznémuma parejas gadijuma javeicina darba tiesisko
attiecibu turpinasanas, stabilitate un ekonomiski pamatotu darba vietu sagla-
basana vismaz tada pasa kvalitate ka pirms uznémuma parejas. Tas ir butisks
socialpolitisks uzstadijums, kas jaievero gan likumdevejam, gan ari tiesam to
praks€. Tacu, no otras puses, jautajums par uznpeémumu parejas kriterijiem
praksé biezi vien izradas ir "ciets rieksts" gan teorétikiem, gan praktikiem.
Autores pienesums $o problému risinajuma ir ieverojams — monografija siki
analizgti gan darbtiesiskie, gan komerctiesiskie uzneémumu parejas aspekti un
sniegti vera nemami priekslikumi. Piem@ram, visnotal interesants un disku-
tejams ir autores priekslikums par uznemumu parejas jédziena paplasinasanu,
to attiecinot arT uz tada daudzuma kapitala dalu un akciju iegadi, kas to
ieguv&jam nodrosina saimniecisku kontroli komercsabiedriba.

Monografija satur bagatigu izzinas materialu par Eiropas Savienibas, ka ar1
citu valstu tiesisko regul&jumu. Darba ir ar1 veikta izversta tiesu prakses analize.
Izpetes rezultata monografija sniegti véra nemami un butiski priekslikumi
tiesiska reguléjuma pilnveidoSanai, lai aizsargatu darbinieku intereses — solidara
uznémuma ieguveja un nodeveja atbildibas ieviesSana, kopligumu instrumenta
izmantosana u.c. Autores veiktas izptes rezultati un atzinas var tikt izman-
totas gan likumdevgja [iment, uzlabojot un pilnveidojot tiesisko regul&jumu,
gan ari tiesu prakseé. Monografija iesakama jebkuram — gan praktizgjoSiem
juristiem, gan arT tieslietu studentiem, kuri Tpasi interes€jas par darba tiesibu
problematiku.
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